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FICHES PRATIQUES PROPOSEES //
PAR LE BLOG "JUSEDDA"

ORGANISER UNE SEMAINE DU

06 DEVELOPPEMENT DURABLE

LES EVENEMENTS :

Un séminaire de lancement pour se mettre dans le bain

Pour bien commencer cette semaine, quoi de mieux qu’un séminaire de lancement (ou cérémonie
d’ouverture, en fonction du ton que vous souhaitez donner a cette semaine) ?

Cela permettra de mettre en lumiere 'importance du développement durable et 'engagement de
votre compagnie, d’expliquer la stratégie environnementale et les projets de votre entreprise.
Vous pouvez faire appel a des intervenants externes, mais gardez a l'esprit que la prise de parole
de la direction et des personnes en charge de cette thématique aura - certainement- un impact
plus important.

Des ateliers verts

Des ateliers pour apprendre aux employés
comment vivre et travailler de facon plus
soutenable, pourquoi pas ? Les sujets
abordés peuvent concerner le recyclage, le
compostage, lefficacité énergétique ou les
trajets domicile-travail. A choisir en fonction
du theme de votre semaine ou d'un sondage
réalisé par avance aupres de vos collégues.

Des animations pour les plus jeunes

Penser la sensibilisation des employés peut aussi
passer par la sensibilisation des enfants !

Que ce soit un atelier sur la biodiversité ou un
atelier visant a valoriser les déchets de
Uentreprise (créer des fresques avec des
bouteilles plastiques, de vieilles affiches etc.),
tous apprécieront ce moment organisé pour eux
sur une thématique aussi importante.

Des déjeuners durables

Organisez un déjeuner local, bio et/ou végétarien sur votre lieu de travail permet de sensibiliser
aux enjeux de lalimentation durable - tout en montrant que ces plats peuvent étre aussi
délicieux et variés que les plats plus traditionnels !

Des challenges eco-friendly

Afin de stimuler la participation, vous pouvez mettre en place des challenges quotidiens ou
hebdomadaires pour encourager vos collegues dans leur démarche durable ! Ces challenges
peuvent consister a : utiliser des bouteilles réutilisables, réduire la consommation de papier,
aller au travail a vélo... A la fin de la semaine, le/ la ou les gagnants pourraient remporter un
déjeuner/ un bon d’achat...

Projection de films et de documentaires

Ce format peu commun en entreprise est pourtant idéal pour éveiller les consciences. Apres le
raz-de-marée causé dans les salles francophones par le documentaire “Demain”, difficile de de
dire le contraire !

Facile a choisir en fonction du théme et de la durée, il peut étre suivi d’'un débat ou d’'un échange
Questions&Réponses.

Plus de solutions durables sur www.jusedda.com



